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                                           Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации

Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников здравоохранения

Территориальный комитет

190098, Санкт-Петербург, пл. Труда, дом 4, к. 133(503). Тел. (812) 571-7809, факс (812) 314-2015.   E-mail: tk@przspb.ru
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  На  № _________  от _____________ 20____ г.
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	Председателям 

районных и первичных организаций Профсоюза Санкт-Петербурга



Уважаемые коллеги!

В связи с поступающими многочисленными обращениями членов Профсоюза об осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку (далее – выплата стимулирующего характера) медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 02 апреля 2020 года № 415 и от 12.04.2020 № 484, Оперативный штаб при Территориальном комитете Профсоюза разъясняет.
Выплаты стимулирующего характера медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь лицам с подтвержденным диагнозом COVID-19, внесенным в информационный ресурс (COVID-19) в соответствии с Временными правилами учета информации в целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2020 года № 373, осуществляются в соответствии с постановлением  Правительства РФ № 415 от 02.04.2020 и постановлением Правительства Санкт-Петербурга № 257 от  29.04.2020 (прилагаются).
Выплаты производятся следующим категориям медицинских работников в % от суммы среднемесячного дохода от трудовой деятельности в соответствующем субъекте Российской Федерации за 9 месяцев 2019 года по данным Федеральной службы государственной статистики (далее - базовый размер выплаты, в Санкт-Петербурге он составляет 51 863 рубля):
· врачам скорой медицинской помощи, в том числе в составе специализированных выездных бригад – 80 %; 
· среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании скорой медицинской помощи (фельдшеры скорой медицинской помощи, медицинские сестры, медицинские сестры-анестезисты) – 40%;
· фельдшерам (медицинским сестрам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи – 20%;
· прочему персоналу, обеспечивающему оказание скорой медицинской помощи (водители, санитары) – 20%; 
· врачам подразделений, оказывающим первичную медико-санитарную помощь  (в том числе врачам-инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам-педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам-терапевтам, врачам-терапевтам участковым, врачам-пульмонологам) – 80%;
· среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, в том числе среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, фельдшерских здравпунктов – 40%;
· младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи – 20%;
· прочему персоналу, обеспечивающему оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях – 20%;

· врачам, оказывающим специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях (в том числе врачам-инфекционистам, врачам-анестезиологам-реаниматологам) – 100%;
· среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании специализированной медицинской помощи в стационарных условиях –  50%;
· младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях –  30%;
· прочему персоналу, обеспечивающему оказание специализированной медицинской помощи в стационарных условиях –  30%;

Кроме того, выплаты стимулирующего характера осуществляются медицинским работникам, контактирующим в результате осуществления профессиональной деятельности с пациентами с подтвержденным диагнозом COVID-19, и работа которых связана с биоматериалом, заражённым COVID-19, в том числе (Письмо Минздрава России от 06.05.2020 № 16-3/И/2-5951): 

· врачам-рентгенологам; 

· врачам-патологоанатомам; 

· врачам-эпидемиологам;

· помощникам врачей-эпидемиологов; 

· медицинским работникам клинико-диагностических лабораторий, в том числе специалистам с высшим профессиональным (немедицинским) образованием; 

· среднему медицинскому персоналу, работающему с указанными выше врачами-специалистами.
Выплаты вышеуказанным работникам устанавливаются при условии, что указанные работники:

- имеют непосредственный контакт с больными COVID-19, инфицирование которых подтверждено результатами лабораторных и(или) диагностических исследований (далее - больные COVID-19);
- или имеют непосредственный контакт с телами умерших, инфицированных SARS-CoV-19;
- или оказывают медицинскую помощь на дому лицам с подозрением на COVID-19 и(или) осуществляют наблюдение за лицами, которые имеют (имели) непосредственный контакт с больными COVID-19;
- или проводят текущую и заключительную дезинфекцию в государственных учреждениях здравоохранения Санкт-Петербурга при наличии или после убытия больных COVID-19
Перечень должностей медицинских работников, которым осуществляется выплата стимулирующего характера, устанавливается локальным нормативным актом медицинской организации. Вместе с тем, такой перечень также может быть утвержден по решению органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья (п. 11 Правил утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 02 апреля 2020 года № 415).
Выплаты вышеуказанным работникам, определяются на основе базового размера выплаты и количества фактически отработанного времени начиная с 01.04.2020 исходя из расчета месячной нормы рабочих часов на одну занятую ставку.

Базовый размер выплаты стимулирующего характера утвержден Распоряжением Комитета по здравоохранению Санкт-Петербурга от 30.04.2020 № 289-р на период в период с 01.04.2020 по 30.06.2020 (прилагается).
Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с пунктом 11 Правил утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 02 апреля 2020 года № 415 выплаты стимулирующего характера осуществляются за фактически отработанное время, то есть за все время работы, за исключением периодов отсутствия медицинского работника на рабочем месте по уважительным причинам: в связи с болезнью, нахождением в отпуске, в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Ограничения по выплате стимулирующего характера в отношении совместителей, в том числе внешних, не установлены (Письмо Минздрава России от 06.05.2020 № 16-3/И/2-5951).
В соответствии с поручением Президента России и постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2020 г. № 484 (прилагается),  медицинские работники, фактически оказывающие медицинскую помощь непосредственно гражданам (в стационарах), у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, а также сотрудники службы скорой помощи, оказывающие помощь таким гражданам, получат выплаты в размере:
· оказывающий скорую медицинскую помощь гражданам, врачам – 50 тыс. рублей в месяц, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу и водителям скорой медицинской помощи – 25 тыс. рублей в месяц;

· оказывающий специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях гражданам, врачам – 80 тыс. рублей в месяц, среднему медицинскому персоналу – 50 тыс. рублей в месяц, младшему медицинскому персоналу – 25 тыс. рублей в месяц. 

Выплаты предусмотрены за работу в апреле, мае, июне 2020 года.
Обращаем ваше внимание, что положения вышеуказанного Постановления Правительства РФ распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2020 года. Выплаты будут производиться за фактически отработанное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы, и учитываются при исчислении средней заработной платы.
В целях реализации вышеуказанного постановления Правительства РФ медицинской организацией принимается локальный нормативный акт, в котором устанавливает (п. 12 Правил утвержденных постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2020 г. № 484):

· перечень наименований структурных подразделений медицинских организаций, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера;

· перечень должностей медицинских работников структурных подразделений медицинских организаций, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера;

· размер выплаты стимулирующего характера в соответствии с занимаемой должностью за фактически отработанное время, но не выше размеров, указанных в пункте 11  Правил                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   утвержденных постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2020 г. № 484;

· срок, на который устанавливается выплата стимулирующего характера.

Кроме того, в соответствии с Федеральным законом от 22.04.2020 № 121-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса РФ» от налога на доходы физических лиц (НДФЛ) освобождены денежные выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку (далее – выплата стимулирующего характера) медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования федерального бюджета.
Предлагаем использовать предложенную информацию при возникновении вопросов оплаты труда за работу в условиях эпидемии.
С уважением,

Заместитель председателя,

председатель Оперативного штаба по контролю и 
мониторингу ситуации с коронавирусной инфекцией
при Территориальном комитете Профсоюза                                                 Л.З. Гольдина
Исп.
Панферов А.А.
+7-911-086-00-72

Туренко Н.В.

+7-921-795-00-12
